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1. Introduction   
Le Label I2EN vise à reconnaître et valoriser les formations françaises qui répondent aux 
besoins spécifiques du secteur nucléaire, en termes de qualité, de pertinence, et 
d’adéquation avec les attentes académiques, industrielles et institutionnelles. Il constitue 
une marque de confiance pour les étudiants, les employeurs et les partenaires 
internationaux. 

Cette fiche d’auto-évaluation constitue une étape clé du processus de labellisation. Elle 
permet à l’établissement porteur de la formation de présenter de manière structurée les 
éléments factuels et qualitatifs qui démontrent la conformité de la formation aux critères du 
Label I2EN. 

Le responsable de la formation est invité à : 

• Fournir les documents sources disponibles et pertinents pour chaque critère ; 
• Renseigner les indicateurs quantitatifs permettant de qualifier la formation ; 

• Développer une analyse qualitative mettant en lumière la valeur ajoutée de la 
formation, ses points forts, et les dynamiques d’amélioration continue. 

La grille est structurée selon trois grandes catégories de critères : 

• Critères de Base (CB) : conditions principales pour l’éligibilité à la labellisation ; 
• Critères de Pertinence (CP) : aspects pédagogiques et stratégiques valorisant la 

qualité de la formation ; 
• Critères de Moyens (CM) : ressources humaines, partenariats et organisation 

pédagogique mobilisés pour assurer un enseignement de qualité. 

Chaque critère doit être renseigné avec rigueur et transparence, en mettant en avant les 
spécificités propres à la formation. L’ensemble de ces éléments permettra au Comité 
d’experts de conduire une évaluation approfondie en vue d’une décision de labellisation. 

2. Critères de Base (CB) 

Pour être éligible du Label I2EN, une formation doit satisfaire aux exigences suivantes : 

 CB1- Pertinence et intérêt 

 CB2- Un programme éducatif complet 

 CB3- Un volume significatif d’enseignement nucléaire 

 CB4- Une qualité pédagogique 

CB1 – Pertinence et intérêt 
Démontrer la pertinence de la formation en termes d'intérêt et de besoins pour la filière 
nucléaire, assurant une insertion professionnelle rapide. 
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Documents sources :   

• Cartographie des métiers visés 
• Conventions de partenariat avec les entreprises et/ou établissement de recherche 

 
Indicateurs quantitatifs :  

• Taux d’insertion professionnelle dans la filière nucléaire 
• Nombre ou part des diplômés occupant des postes en lien direct avec le nucléaire 
• Nombre d’entreprises du secteur partenaires de la formation 

Analyse qualitative : 

• Justification du lien entre la formation et les besoins présents ou à venir du secteur 
nucléaire (enjeux territoriaux, nationaux ou internationaux) 

• Positionnement de la formation dans l’écosystème académique et industriel 
• Modalités d’implication des parties prenantes du secteur dans la conception ou 

l’évolution du programme 
• Taux d’insertion professionnelle dans la filière nucléaire 

CB2 – Un programme éducatif complet, structuré et lisible 
Documents sources :   

• Parcours de formation détaillé (syllabus, fiches unité d’enseignement, répartition des 
heures, crédits ECTS) 

• Référentiel de compétences ou d’apprentissages attendus 
Indicateurs quantitatifs :  

• Nombre total d’ECTS délivrés 
• Répartition des ECTS par domaine (nucléaire, sciences fondamentales, transversaux…) 
• Nombre d’unités d’enseignement clairement liées aux compétences du secteur 

nucléaire 

Analyse qualitative :  

• Clarté du lien entre chaque composante du programme et les compétences 
professionnelles visées 

• Lisibilité du programme pour les étudiants, les employeurs et les partenaires 
internationaux 

• Cohérence globale du parcours d’apprentissage, progression pédagogique 

CB3 – Volume significatif d’enseignement nucléaire 
Assurer une prédominance d'heures d'enseignement consacrées au nucléaire (équivalent 
d'un « Major » dans les pays anglosaxons). 
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Documents sources : 

• Répartition horaire des enseignements par unité d’enseignement 
• Grille des enseignements et crédits associés 
• Supplément au diplôme 

Indicateurs quantitatifs :  

• % d’ECTS liés aux thématiques nucléaires 
• Nombre total d’heures d’enseignement en lien direct avec les métiers et enjeux du 

nucléaire 

Analyse qualitative :  

• Justification de la prédominance nucléaire dans le programme 
• Comparaison avec les standards internationaux (ex : notion de « major » dans les pays 

anglo-saxons) 
• Articulation entre les fondamentaux et les enseignements spécialisés 

CB4 – Qualité pédagogique 
Bénéficier d'une équipe pédagogique reconnue pour son expertise dans le domaine nucléaire 
tant par ses compétences que par la qualité de l’enseignement. 

Documents sources : 

• Liste des enseignants, CV, publications, responsabilités académiques ou 
professionnelles 

• Grilles d’évaluation de la qualité pédagogique (par les étudiants ou pairs) 
• Références ou distinctions éventuelles 

Indicateurs quantitatifs :  

• % d’intervenants issus du monde nucléaire (académique ou industriel) 
• Taux d’encadrement pédagogique (nombre d’étudiants par enseignant) 
• Taux de satisfaction des étudiants vis-à-vis de l’enseignement 

Analyse qualitative : 

• Expertise des enseignants dans le domaine nucléaire (recherche, pratique 
professionnelle, implication dans des projets structurants) 

• Diversité et complémentarité des profils (académiques, industriels, étrangers) 
• Dispositifs mis en place pour garantir la qualité pédagogique (formations, auto-

évaluation, innovations pédagogiques, coordination…) 
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3. Critères de Pertinence (CP) 

Une formation nucléaire de qualité a pour objectif de favoriser : 

 CP1- Une qualité scientifique, technique et culturelle adaptée aux besoins de la filière 

 CP2- L'insertion professionnelle 

 CP3- L'ouverture sur l'international 

 CP4- L'esprit critique et créatif 

CP1 – Une qualité scientifique, technique et culturelle adaptée aux besoins 
de la filière 
Acquisition et intégration de connaissances scientifiques, techniques et culturelles de haut 
niveau, cohérentes avec les objectifs de la formation et répondant aux besoins de la filière 
nucléaire. Elles incluent à minima les principes fondamentaux de la sûreté et de la 
radioprotection. 

Documents sources :   

• Fiche du Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) 
• Brochures, plaquettes de présentation de la formation  
• Description du parcours 
• Syllabus des cours, avec heures et ECTS  
• Suppléments au diplôme si applicable 
• CV des intervenants dans la formation  
• Critères de recrutement des étudiants 

Indicateurs quantitatifs :  

• Nombre d’unités d’enseignements nucléaires dont les objectifs de formation sont 
exprimés en termes de résultats de l’apprentissage. 

Analyse qualitative :  

• Présentation claire du profil de sortie des étudiants à la fin de la formation : expression 
des résultats de l’apprentissage (ce qu’ils connaissent et savent faire dans quel 
environnement de travail, pour exercer quels types d’emploi dans les entreprises et/ou 
organismes du secteur du nucléaire). 

• Les méthodes et outils utilisés pour définir les résultats de l’apprentissage (ex-
enquêtes de besoins auprès des entreprises du secteur nucléaire…) 

• Type d’informations fournies aux publics sur le site internet, quelle lisibilité par rapport 
aux attentes des différents publics (étudiants, employeurs, salariés, OPCA, …). 
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• Cohérence et enjeu par rapport à la politique de site de l’établissement, aux besoins 
des acteurs du territoire, aux besoins nationaux et aux besoins internationaux du 
secteur du nucléaire.  

CP2 – L'insertion professionnelle 
Des démarches pour une insertion professionnelle rapide des étudiants issus de promotion à 
capacité optimale. 

Documents sources : 

• Enquêtes d’insertion de l’université ou de l’École à 3 mois, 6 mois, 12 mois, 
(présentation de la méthode retenue)  

• Parcours de formation par voie d’accès, formation initiale (étudiants), formation par 
alternance (salariés) formation continue (salariés). 

Indicateurs quantitatifs :  

• Effectifs des promotions depuis la création de la formation, effectifs minimum, effectifs 
moyens, effectifs maximums. 

• Effectifs de formation en contrats de formation par alternance (contrats de formation 
par apprentissage et contrats de professionnalisation) avec liste des entreprises 
partenaires (emploi CDD). 

• Effectifs de formation dans les parcours de formation continue avec liste des 
partenaires entreprises (CDI). 

• Résultats des enquêtes d’insertion : 
• % de CDI, de CDD dans le secteur du nucléaire, 
• % de poursuite d’études 
• % de sans emploi 
• Étude de retour d’expérience réalisée auprès des entreprises d’accueil (stagiaires, 

alternance, embauche). 

Analyse qualitative :  

• Commentaires sur les évolutions des effectifs et actions correctives entreprises.  
• Commentaires sur l’insertion professionnelle et actions entreprises. 
• Quelles sont les activités organisées pour favoriser l’insertion professionnelle des 

étudiants ? 
• Existence ou pas d’un module d’insertion professionnelle dans le projet pédagogique. 
• Quelles sont les formes d’alternance organisées ? commentaires sur les entreprises 

partenaires ainsi que le type de liens mis en place. 
• Quelle est la place de la formation par alternance ? (Lien avec les partenaires 

entreprises, type de missions, taux d’insertion professionnelle à la fin du contrat de 
travail CDD). 
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• Quelle est la place de la formation continue ? (Lien avec les partenaires entreprises, 
organisation de la formation entreprise/école).  

CP3 – L'ouverture sur l'international 
L'intégration de la dimension internationale de la problématique tant du point de vue 
scientifique qu'industriel et technologique. 

Documents sources : 

• Présentation du parcours de formation 
• Conventions de partenariat avec les établissements étrangers 
• Supplément au diplôme. 

Indicateurs quantitatifs :  

• Nombre d’ECTS du parcours de formation 
• Nombre d’ECTS par matière enseignée 
• Nombre d’unités d’enseignement en langue étrangère (à préciser laquelle ou 

lesquelles) 
• % d’étudiants étrangers accueillis, quelle nationalité, quel niveau de formation  ?  
• % d’étudiants effectuant des périodes d’études à l’étranger 
• Nombre de conventions avec des partenaires académiques étrangers 
• Nombre d’Unités d’Enseignement qui intègrent une ouverture à différentes cultures 
• Offre de cours de français pour les étudiants étrangers  

Analyse qualitative :  

• Positionnement des résultats de l’apprentissage dans le cadre européen de 
certification (CEC) 

• Présentation des périodes d’études à l’étranger durant le parcours (place dans le 
parcours de formation, organisation avec les partenaires, modalité d’évaluation et de 
validation des connaissances et compétences acquises, financement …). 

• Existence d’une année de césure ?  
• Capacité de l’école ou de l’université à former des étudiants étrangers et à s’adapter à 

leur culture  
• Y a-t-il des dispositifs d’accueil particuliers pour les étudiants étrangers ?  
• Quelle stratégie de l’université ou de l’école est employée vis-à-vis de la maîtrise des 

langues étrangères ? (TOIC …)  
• Y a-t-il des possibilités de double diplôme avec des écoles et ou des universités à 

l’étranger, si oui lesquelles ? Quelle est l’organisation pédagogique mise en place ? 
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CP5 – L'esprit critique et créatif 
Le développement d'une démarche d'analyse, le jugement critique et la créativité au sein de 
la formation. 

Documents sources : 

• Descriptif du parcours de formation   

Indicateurs quantitatifs :  

• Nombre d’unités d’enseignement dont les objectifs de la formation incluent des acquis 
d’apprentissage favorisant l’acquisition d’un jugement critique et la créativité des 
étudiants 

• Nombre de stages en entreprise durant le cursus de formation.   
• Nombre de contrats en alternance (apprentissage et professionnalisation)  

Analyse qualitative :  

• Expliquer comment la formation est organisée pour favoriser l’acquisition et 
l’appropriation par les étudiants d’aptitude à l’analyse, la mise en perspective, la prise 
de recul, la créativité des étudiants (dispositifs et méthodes pédagogiques utilisés, 
outils, tutorat, méthodes d’évaluation…) 

• Les dispositifs pédagogiques qui favorisent le développement de l’esprit critique, 
développent la capacité des étudiants à se poser de bonnes questions, les obligent à 
aller au-delà des faits, à analyser des situations, des problèmes et proposer des 
solutions, à se poser eux-mêmes des questions et à construire des réponses, à 
échanger avec les autres étudiants et à critiquer les solutions des autres, ce qui 
suppose de proposer aux étudiants des modèles de questionnement. 

• Comment sont pris en compte les comportements, les attitudes et les valeurs des 
étudiants pour développer les aptitudes à l’analyse, au jugement critique et à la 
créativité ?   

4. Critères de Moyens (CM) 
 Les critères relatifs aux moyens mis en œuvre pour assurer une formation de qualité prend 
appui sur : 

 CM1- Une équipe pédagogique clairement identifiée avec un animateur d'équipe 

 CM2- Une collaboration étroite avec les acteurs de la filière nucléaire. 

 CM3- Un projet pédagogique fondé sur une logique d'apprentissage des connaissances 

et des compétences à atteindre. 

 CM4- Des dispositifs d'évaluation et de validation des programmes pédagogiques 

intégrés dans le pilotage global de la formation. 
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 CM5- Une organisation de la formation favorisant la mobilité des étudiants. 

CM1 – Une équipe pédagogique clairement identifiée avec un animateur 
d'équipe 
Documents sources : 

• Le programme pédagogique 
• La liste et CV des enseignants  
• La composition de l’équipe pédagogique 

Indicateurs quantitatifs :  

• Nombre d’enseignants chercheurs 
• Nombre d’intervenants du monde professionnel 
• Taux de renouvellement des enseignants  

Analyse qualitative :  

• Quelle est la composition de l’équipe pédagogique ? Comment est-elle organisée ?  
• Quelles connaissances ont les enseignants des objectifs à atteindre par les étudiants 

en termes d’acquis de l’apprentissage ? 
• Y va-t-il des lieux ou des moments où les différents intervenants peuvent échanger 

entre eux pour développer l’apprentissage des étudiants ?  Fréquence des réunions ? 

• Comment sont construits et validés les cours ? 
• Qui pilote le projet pédagogique ? comment s’organise le pilote du projet pour favoriser 

la gestion collective des activités de formation ? Exemple supports de cours communs 
à l’ensemble des enseignants. Quels sont les rôles des différents intervenants du 
projet ? Sont-ils bien définis ?  

• Comment s’intègre chaque enseignant dans le processus d’organisation global ?  

CM2 – Une collaboration étroite avec les acteurs de la filière nucléaire 
Documents sources : 

o Les référentiels activités /compétences, le référentiel de certification (composition du 
jury)  

o Les conventions de partenariat avec les entreprises 
o Les comptes rendus des conseils de perfectionnement 
o Parcours de formation (syllabus, unités d’enseignement, modules …)  

Indicateurs quantitatifs :  

• % ou nombre d’enseignants issus du secteur du nucléaire. 
• Stages (entreprises d’accueil, sujets)  
• Apprentissage (nombre de contrats, entreprises partenaires, nombre d’apprentis)   
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• Alternance /professionnalisation (nombre de contrats, entreprises partenaires, nombre 
d’alternants)   

Analyse qualitative :  

• Comment a été construite la formation ? comment ont été définis les objectifs de 
formation ? comment ont été identifiées les connaissances et compétences à 
acquérir ? comment a été élaboré le référentiel de connaissances et des 
compétences ? 

• Le conseil de perfectionnement (objectifs, rôle, mission, composition, CR de 
réunions…) Comment sont pris en compte les remarques du conseil de 
perfectionnement dans l’évolution des objectifs de la formation, du contenu et 
l’organisation du programme pédagogique voire des méthodes d’évaluation, impact sur 
la carte des formations de l’établissement…) ? 

• Comment les besoins des entreprises du nucléaire sont- ils pris en compte ? Rôle et 
organisation du tutorat ? (Dynamique tutorat académique tutorat d’entreprise.) 

• Quelle est la participation des entreprises du nucléaire tout au long de la formation ? 
(Expression des besoins, enseignement, travaux pratiques sur installations, visites 
d’installations, organisation des stages de fin d’études, offre d’emploi de formation par 
alternance, définition des missions d’alternance, participation au jury, conformation si 
modalité d’alternance, bourses d’études, stages de fin d’études de pré recrutement, 
participation à des portes ouvertes, simulation d’entretien de recrutement…)    

• Comment s’organise le dialogue entre l’équipe pédagogique et le monde du nucléaire ? 

• Le projet a-t-il été présenté aux professionnels ? 
• Comment les enseignants entretiennent-ils leurs connaissances dans le nucléaire ? 

(Visites d’installations, échanges avec des professionnels, organisation de 
conférences…)  

CM3 – Un projet pédagogique fondé sur une logique d’apprentissage des 
connaissances et des compétences à atteindre 
Documents sources : 

• Le programme pédagogique. 

• Méthodes pédagogiques utilisées  
• CV des enseignants chercheurs  

• CV des intervenants professionnels 
• CV des enseignants et/ou intervenants étrangers  

 
Indicateurs quantitatifs :  

o Existence de procédures d’évaluation du prérequis des étudiants  
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o Unités d’enseignement ou modules sur la connaissance de l’entreprise y compris 
méthodes et outils   
 

Analyse qualitative : 

• Comment sont évalués les prérequis des apprenants avant l’inscription à la formation ? 
(Bilan de positionnement…)  

• Quelle est la cohérence interne du projet pédagogique pour atteindre les objectifs visés 
par les acquis de l’apprentissage : comment s’assure-t-on que les objectifs visés sont 
en cohérence avec les contenus enseignés, les méthodes et outils pédagogiques, les 
activités de formation, les dispositifs d’évaluation ? 

• Comment est organisé le projet pédagogique ? Est-ce une simple juxtaposition d’unités 
d’enseignement fondées sur l’expertise de l’enseignant ? Comment s’organise le 
décloisonnement entre les unités d’enseignement ? Vérifier la cohérence de 
l’ensemble du parcours de formation. 

• Comment se déclinent les acquis de l’apprentissage globaux de la formation entre les 
différentes unités d’enseignement pour permettre aux étudiants d’établir des liens 
entre les contenus de ces enseignements et ses expériences de formation ? 

• Comment sont formés les enseignants chercheurs et/ou intervenants à la « logique 
d’apprentissage » et à la pédagogie associée ? 

• Quels sont les dispositifs pédagogiques mis en place pour permettre aux étudiants de 
comprendre les acquis de l’apprentissage à atteindre et de s’en servir dans la 
construction de leur projet professionnel ? 

• Quelles sont les méthodes et les outils pédagogiques utilisés ? (Méthode 
d’apprentissage par problèmes, par projet, utilisation des outils numérique, et des 
TICE…)  

CM4 – Des dispositifs d’évaluation et de validation des programmes 
pédagogiques intégrés dans le pilotage global de la formation 
Documents sources : 

• Enquêtes et grilles d’évaluation de la formation par les étudiants 
• Grilles d’évaluation des enseignants 

• Procédures d’évaluation de la formation  

Indicateurs quantitatifs :  

• % d’unité d’enseignement évaluées 
• Taux de réponse des étudiants  

Analyse qualitative :   
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• Évaluation par les étudiants : Comment est organisée l’évaluation des formations par 
les étudiants ? (Grille d’évaluation, objectifs, contenus, résultats, utilisation des 
résultats, prise en compte dans l’évolution du programme pédagogique...) 

• Évaluation des enseignants : processus, grille, résultats, utilisation des résultats. 

• Évaluation de la formation : quels processus pour l’ensemble du projet pédagogique ? 
Quels dispositifs ? Comment sont pris en compte les résultats par le conseil de 
perfectionnement, par l’établissement ? Quel rôle du monde socio-professionnel ?  

CM5 – Une organisation de la formation qui favorise la mobilité des 
étudiants 
Documents sources : 

• Conventions de partenariat avec des partenaires académique en France et à l’étranger 
• Convention de partenariat avec les entreprises 

Indicateurs quantitatifs :  

• Nombre d’étudiants à l’étranger  
• Nombre d’étudiants boursiers   

Analyse qualitative :   

• Mobilité professionnelle : comment s’organisent les périodes de formation en 
entreprise ? Quel est le rôle donné à l’expérience professionnelle ? via les stages, via 
l’alternance (apprentissage et professionnalisation), via la formation continue, via la 
validation des acquis de l’expérience (VAE), via la validation des acquis professionnels 
(VAP) ? Quels sont les moyens mis en place pour favoriser la mobilité professionnelle ? 

• Mobilité à l’étranger : Comment sont identifiées organisées et évaluées les périodes 
de formation à l’étranger dans le processus global de formation ? Quelles sont les 
conventions de partenariat mises en place avec les partenaires étrangers ? Comment 
est organisé le parcours de formation pour favoriser la comparaison et le transfert des 
crédits de l’apprentissage dans l’espace européen de l’enseignement supérieur ? 
Écoles d’été ? Quels sont les moyens mis en place pour favoriser la mobilité à 
l’étranger ?  
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ANNEXE 
Documents à l’appui de l’autoévaluation  

Les établissements doivent remplir le formulaire d’autoévaluation et fournir les documents 
étayant les critères d’évaluation. Remarque : une demande de renouvellement du Label I2EN 
suit les mêmes critères que la demande initiale, bien que sous une forme simplifiée. 
Vous trouverez ci-dessous une liste indicative des documents attendus (ou équivalents), à 
adapter selon les critères et le contexte de chaque formation. 

Présentation générale de la formation 
o Brochure / dépliant institutionnel 
o Données relatives aux ressources humaines et financières allouées à la formation 

Programme 
o Syllabus détaillé 
o Fiches descriptives des unités d’enseignement (UE) 
o Répartition des heures d’enseignement par matière et par semestre 
o Grille des ECTS 
o Supplément au diplôme 

 Gouvernance et organisation 
o Organigramme de l'équipe pédagogique 
o Méthodes de coordination et de gestion d'équipe 
o Stratégie de développement du programme 

 Équipe enseignante 
o Liste des enseignants et intervenants 
o CV synthétiques, formations, publications, responsabilités académiques ou 

professionnelles 
o Répartition des charges d’enseignement 

Qualité de l’enseignement 
o Résultats des évaluations des étudiants 
o Procédures d’évaluation et d’amélioration continue 
o Innovations ou dispositifs pédagogiques spécifiques 

 Référentiels 
o Référentiel de compétences / résultats d’apprentissage / certification 
o Référentiel des activités professionnelles (le cas échéant) 
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Relations avec les parties prenantes 
o Composition et comptes rendus du conseil consultatif 
o Accords avec des entreprises, institutions ou acteurs industriels 

Employabilité 
o Enquêtes sur l’insertion professionnelle des diplômés dans le secteur nucléaire (à 3, 6, 12 

mois) 
o Liste des entreprises partenaires (stages, alternances, emplois) 
o Témoignages d’anciens élèves ou d’employeurs 

International 
o Accords de double diplôme ou de mobilité 
o Cours dispensés en langue étrangère 
o Accueil et accompagnement des étudiants internationaux 
o Accords de partenariat avec des établissements ou partenaires académiques en France 

et à l’étranger 
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